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PROTOCOLO DE COOPERACAO OU PARCERIA

INTRODUCAO

Com a convicgcdo partilhada de que, as acgoes conjuntas decorrentes das
areas de intervencao e missdo do Instituto para a Seguranca e Saide no
Trabalho e do Sindicato dos Educadores e Professores Licenciados pelas
Escolas Superiores de Educacao e Universidades, podem suscitar o
desenvolvimento de uma parceria formativa entre estes dois Organismos que,
contribua para a sensibilizacdo dos professores e educadores para a
importancia dos temas relacionados com SHST e, tendo em vista a
interiorizacdo de uma cultura de prevencdo e seguranca, como preparacao
para a vida activa, como se prevé no Dec. Lei 441/91,de 14/11 - regime de

enquadramento de SHST;

Acordam, o Sindicato dos Educadores e Professores Licenciados pelas Escolas
Superiores de Educacao e Universidades, adiante designado por SEPLEU, com
sede na Avenida de Paris, n° 4 -3° Esq., em Lisboa, representado pelo Dr.
Pedro Nunes Ladeira Gil, na qualidade de Presidente da Direccao, como
primeiro outorgante e o Instituto para a Seguranca Higiene e Saude no
Trabalho, adiante designado ISHST, pessoa colectiva de direito publico,
dotada de autonomia administrativa, criada pelo Decreto-Lei n® 171/220, de
17 de Julho, representada pelo Presidente do Conselho Directivo do Instituto,
Dr. Jorge Bruno da Silva Barbosa Gaspar, como sendo o segundo outorgante,
estabelecer relacdes de cooperacdo/parceria, consubstanciadas no presente

documento, que se regera pelas seguintes clausulas:



Clausula 12

O presente protocolo tem por objectivo o desenvolvimento de actividades de

colaboracdo que reforcem os mutuos interesses das duas instituicdes, de

modo a que ambas possam beneficiar de accoes de colaboracdao nos dominios

de actividade a que se dedicam.

Clausula 22

As accoes de colaboracao a desenvolver incidirdo sobre os dominios julgados

relevantes para as duas instituicoes, designadamente:

a)

b)

Actividades nos dominios da sensibilizacdo e formacao dirigida a
profissionais da educacao para a SHST;

Actividades de divulgacdo de boas praticas em SHST, seminarios e
outros eventos, de forma a promover uma cultura de prevencao no que
diz respeitam a Seguranca Higiene e Saude no Trabalho em toda a
comunidade educativa.

Outras accoes que contribuam para a prossecucao dos objectivos de

ambas as partem nos dominios ja citados.

Clausula 32

(Obrigacoes do SEPLEU)

Desenvolver accoes de divulgacao e sensibilizacdo, seminarios e outros
eventos, no ambito da Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho
direccionados especialmente para professores, podendo contudo ser
alargado a outros publicos.

Divulgar a accao do PNESST e a missao e objectivos do ISHST.



Clausula 42

(Obrigacoes do ISHST)

e Proporcionar os meios necessarios a execucdao das diferentes
actividades a realizar, através de todo o apoio técnico,

documental/bibliografico disponivel.

e Apresentar modulos didacticos e sugestdées metodologicas de
abordagem as questdes de SHST, destinados aos varios publicos do

sistema educativo e de formacao profissional.

Clausula 52

O presente protocolo vigorara durante dois anos e renovar-se-a

automaticamente por iguais periodos, excepto se for denunciado por qualquer

das partes.

Clausula 62

Por mutuo acordo das partes, o presente acordo, a todo o tempo, podera ser

alterado, reformulado ou revogado.

Clausula 72

Qualquer das partes pode denunciar ou rescindir unilateralmente o protocolo,

desde que comunique, por escrito, a respectiva intencdo com antecedéncia

minima de trés meses em relacdo a data em que pretenda fazer cessar os

efeitos do acordo.



Clausula 82

A dentuncia ou a rescisao unilateral do acordo nao prejudica a execucao e

validade das actividades cujo termo ocorra em data posterior a rescisdao do

presente acordo.

Clausula 92

Para efeitos do disposto no artigo 4°, considera-se a data da celebracao de

contrato e comeco de vigéncia do mesmo.

Este protocolo é elaborado em quatro paginas e em duplicado, destinando-se

um exemplar a cada um dos outorgantes.

Lisboa, 11 de Setembro de 2006




