b) ou tera de se suspender a sua aplicacao este ano.

Qualquer solucao de outro tipo, intermédia ou diferenciada, seria ilegal e
permitiria que o docente sujeito a avaliacao a impugnasse.

0 EQUIVOCO DOS “7.000”

Nao seraoapenas 7.000 os docentes em avaliacao em 2007 /2008, mas a totalidade.
A diferenca € que 7.000 serao ja este ano classificados, sendo os restantes apenas no
final do biénio (2008/2009). Portanto, esta confusao entre “avaliacao” e “classificacao”
tem sido uma forma de o ME, junto da opiniao publica, procurar criar uma imagem de
flexibilidade, ao mesmo tempo que, de facto, quer impor, ja este ano, os processos de
avaliacao, aplicando-os a totalidade dos docentes.

Fotografia - Paulo Madﬁédo

O PROBLEMA NAO SE RESUME A AVALIACAO

A avaliacao € apenas uma peca, embora muito importante, do ECD que nos foi
imposto. Desse ECD decorre ainda a divisao da carreira em categorias, a prova de
ingresso na profissao ou as sobrecargas de horario e trabalho que todos sentem no
seu dia a dia profissional, entre outros aspectos negativos.

Por essa razao, a revisao, em 2009, do “ECD do ME” € uma das exigéncias dos
professores. Reconhecendo que esse nao € um processo simples, no imediato, exigimos a
suspensao da avaliacao e que, em 2008/2009, esta avance a titulo experimental, havendo,
no final, um periodo para a alteracao negociada do regime que vigora.

A RESOLUCAO APROVADA NA MARCHA PROPOE MEDIDAS
PARA DESBLOQUEAR A ACTUAL SITUACAO DE CONFLITO

O que separa os professores do ME nao se resume ao ECD. Por essa razao aprovamos
uma Resolucao que contempla outros aspectos. Foi com base nela que se apresentaram
ao ME as seguintes propostas com que se pretendia contribuir para o desbloqueamento
da actual situacao de conflito com os professores:

1. Suspensao da avaliacao do desempenho este ano lectivo e garantia de que, dai,
nao advirao prejuizos para os professores;

2. Nao aplicacao, este ano, de qualquer procedimento decorrente do novo regime
de gestao que ainda aguarda promulgacao e posterior publicacao;

3. Negociacao de normas sobre horarios de trabalho para 2008/2009 que garantam
um minimo de 9 horas de componente individual e a consideracao efectiva da formacao
continua como integrando o horario de trabalho dos professores;

4. Respeito pelas decisoes e sentencas dos Tribunais, designadamente pela extensao
de efeitos das ja transitadas em julgado;

5. Renegociacao, em 2009, da revisao do ECD, da nova legislacao sobre direccao e
gestao escolar e do novo regime sobre Educacao Especial.

Estas foram as reivindicacoes imediatas que 100.000 professores aprovaram em
8 de Marco, na Marcha da Indignacao. O ME nem a primeira delas admitiu dar resposta
positiva.

Surgiu, de inicio, uma certa abertura do ME. Porém, essa atitude foi logo negada
pela ministra, em Conferéncia de Imprensa. Nos dias 14 e 17 de Marco, em novas reunioes,
confirmou-se a inflexibilidade ministerial.

Se, nas questoes de fundo, o ME assume a total inflexibilidade, ha um conjunto de
aspectos relativos ao processo de avaliacao que o ME afirma ter “aligeirado” ou “flexibilizado”
designadamente, para escolas onde nao se verifiquem as condicoes necessarias para a
plena aplicacao do processo de avaliacao: auséncia de observacao de aulas, simplificacao
das fichas de avaliacao, etc.

Todavia, estas medidas nada alteram de essencial ao problema que existe, limitando-
se o ME a tentar, por todas as formas, que a avaliacao de desempenho seja implementada,
ja no actual ano lectivo, de modo diversificado o que criara situacoes de grande confusao,
de desigualdade e de injustica relativa.

Em suma, o ME quer simplificar a avaliacao para garantir, apenas, que o processo
avance mesmo onde nao ha as condi¢coes minimas, o que € inaceitavel.

O QUE PODEM FAZER OS PROFESSORES NAS ESCOLAS

Os professores, inclusive os que integram os o6rgaos de direccao e gestao escolar,
tém uma palavra essencial a dizer quanto ao desenvolvimento deste processo na sua
escola e que devera ser expressa, colectivamente, evitando posicoes de isolamento.

Em primeiro lugar, deverao exigir o cumprimento da lei em vigor, s6 devendo
permitir o desenvolvimento do processo quando estiverem asseguradas as necessarias
condicoes, nomeadamente sobre o ponto de vista juridico, e exigindo, também, que essa
aplicacao seja feita no respeito pelas condicoes de funcionamento e as opcodes
organizacionais da escola.



A esse nivel, o Conselho Pedagogico tera um papel essencial, pois compete-lhe
aprovar as fichas de avaliacao, o que deve fazer respeitando a lei e os interesses dos
professores e estudantes, ndo devendo aceitar pseudo-solucdées que seriam ilegais e
geradoras de problemas e dificuldades acrescidas. O ME nao pode fazer avancar o
processo num quadro de ilegalidade.

Os professores deverao opor-se a que se lhes apliquem procedimentos ilegais.
Recorda-se que as providéncias cautelares ainda nao mereceram decisao definitiva,
0 que retira eficacia a qualquer acto que decorra dos trés despachos que continuam
Suspensos.

Da mesma forma, qualquer procedimento de avaliacdo a que, na sua escola, o
professor seja sujeito, € sempre passivel de impugnacao.

Em qualquer situacao de duvida deverao os professores contactar, sem demora, os
servicos juridicos dos seus Sindicatos.

A ACCAO E A LUTA DOS PROFESSORES

Caso o ME mantenha a sua decisao, nao nos resta outra alternativa que nao seja
continuar a lutar para que se possa ser Professor e para que a Escola Publica resista a
actual politica.

Nesse sentido, encontram-se previstas acc¢oes publicas de protesto para as primeiras
semanas do 3° periodo (as segundas feiras de protesto, entre 14 de Abril e 5 de Maio).

O dia 15 de Abril sera o Dia D, de Debate nas Escolas, em que os professores se
reunirao para fazerem o ponto da situacao e, sobretudo, debaterem a forma de prosseguir
a sua justa luta que, a partir dai, devera tornar-se ainda mais forte.

VAMOS APROFUNDAR E VALORIZAR A FORCA E A UNIDADE DOS PROFESSORES

A PLATAFORMA NAO DESILUDIRA OS 100.000 PROFESSORES E EDUCADORES
QUE TORNARAM GRANDIOSA A MARCHA DA INDIGNACAO
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AOS PROFESSORES E EDUCADORES

INFLEXIBILIDADE DO M.E.
OBRIGA A CONTINUACAO DA LUTA

OME, no que a avaliacao de desempenho dizrespeito, pretende impor, teimosamente,
a pior solucao - implementar de qualquer maneira, ainda este ano, o processo de avaliacao
— provocando a balburdia e a perturbacao nas escolas com situacdes de manifesto
desrespeito pela lei e geradoras de injustica.

SUSPENDER A AVALIACAO E, NAO SO, A EXIGENCIA DA PLATAFORMA,
MAS A MELHOR SOLUCAO...

1. ... Por ser muito desigual a situacao entre escolas: umas ja avancaram quase
integralmente com o processo de avaliacao, enquanto outras ainda nao o
iniciaram.

Em todas as escolas ha uma constante: a incerteza e a perturbacao sobre o que se
deve fazer.

2. ... Porque, as escolas que ja avancaram, no todo ou em parte, com os procedimentos
da avaliacao fizeram-no num quadro de desrespeito pela lei, ndo tendo em conta
que os despachos de enquadramento (despachos de 24/1 e 25/1 dos secretarios
de estado) foram suspensos por providéncias cautelares. Posteriores orientacoes do
ME procuraram, apenas, contornar essa situacao remetendo para as escolas o 6nus
de eventuais ilegalidades;

3. ... Por nao ser justo, nem legal, que o processo decorra de forma diferente entre
escolas ou, dentro da mesma escola, entre professores. Neste caso, ndo se coloca a
questao de autonomia, pois a legislacao € clara no que respeita a uniformizacao do
processo. Uma coisa sera a existéncia de instrumentos proprios de avaliacao interna,
outra seria a existéncia de procedimentos diferenciados, uns mais simplificados,
outros de maior complexidade. Estariam postos em causa principios como os da
igualdade e da equidade.

4. ... Por nao haver outra solucao dentro do quadro legal que vigora, pois:

a) ou ha condicoes para aplicar o disposto no Decreto Regulamentar
n°2/2008, de 10 de Janeiro, que ja contempla procedimentos simplificados
para 2007/2008, designadamente nos seus artigos 33° e 34°, e hoje sabe-
se que tal, no seu conjunto, € manifestamente impossivel;



