Anteprojeto de Decreto-Let

Estabelece o novo regime de gestdo e recrutamento do pessoal docente
dos ensinos bdsico e secundario e de técnicos especializados para
formacao

(.-

Foram ouvidos os 6rgios de governo proprio das Regides Autonomas.

Foram observados os procedimentos de negociagao coletiva decorrentes da Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacao atual.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicio, o Governo
decreta o seguinte:

Capitulo I

Disposicoes gerais

Secgao I
Objeto e ambito do concurso
Artigo 1.°
Objeto

1 - O presente decteto-lei regula os concursos para selecio e recrutamento do
pessoal docente da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundirio,
constituindo estes o processo normal e obrigatorio de selecio e recrutamento
do pessoal docente.

2 - Preve ainda os procedimentos necessarios a operacionalizacio da
mobilidade interna, a gestaio anual dos docentes colocados nos
estabelecimentos publicos de educacio pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario na dependéncia do Ministério da Educacio, bem como a
contratacao de técnicos especializados para formacio.

Artigo 2.°

Ambito pessoal



O presente decreto-lei é aplicavel aos docentes cujo vinculo de emprego piblico
¢ dtulado por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado e aos portadores de qualificacio profissional para a docéncia,
sem prejuizo do disposto no artigo 38.°.

Artigo 3.°
Ambito material
1 - O presente diploma aplica-se a generalidade das modalidades de educacio

escolar.

2 - Excetuam-se do disposto no numero anterior o recrutamento de docentes
para o ensino portugués no estrangeiro, agentes de cooperacio e institui¢des de
educacio especial abrangidas pela Portaria n.° 1102/97, de 3 de novembro, na
sua redacao atual.

Artigo 4.°
Ambito territorial

1 - O presente decreto-lei aplica-se ao territério de Portugal continental.

2 - O presente decreto-lei ¢, ainda, aplicavel aos docentes de carreira vinculados
as Regides Auténomas da Madeira e dos Acores para efeitos de concurso
interno e de mobilidade interna.

Secgao II
Natureza e objetivos do concurso
Artigo 5.°
Natureza e objetivos

1 - A selecdo e o recrutamento do pessoal docente podem revestir a natureza
de:
a) Concurso interno;
b) Concurso externo;
¢) Concursos para a satisfagao de necessidades temporarias através de:
1) Mobilidade interna;
if) Contratacio inicial;
ii)) Reservas de recrutamento;

iv) Contratacao de escola.



2 - Os concursos interno e externo destinam-se a satisfacio das necessidades
permanentes de pessoal docente dos agrupamentos de escolas e escolas niao
agrupadas (AE/EnA) e dos quadros de zona pedagdgica (QZP).

3 - O concurso interno visa, ainda, a mobilidade dos docentes de carreira que
pretendam concorrer a vagas de quadro dos AE/EnA, por transicao de grupo
de recrutamento ou por transferéncia de AE/EnA ou de QZP.

4 - O concurso externo destina-se ao recrutamento de candidatos que,
preenchendo os requisitos previstos no artigo 22.° do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundatio,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, na sua redacao atual,
(ECD), pretendam ingressar na carreira.

5 - O ingresso na carreira ¢ feito através do preenchimento de vagas de QZP
ou de AE/EnA.

6 - Os concursos para a satisfacdo de necessidades temporiras visam suprir
necessidades que nao sejam satisfeitas pelos concursos interno e externo ou pot
gestao local de docentes.

7 - A satisfacio de necessidades temporatias é assegurada pela colocaciao de
docentes candidatos a mobilidade interna e pela contratagio a termo resolutivo.

8 - A satisfagio de necessidades temporarias, quando assegurada pelos
concursos de contratagao inicial, de reserva de recrutamento e de contratacio
de escola, com celebragao de contrato de trabalho a termo resolutivo, tem por
limite maximo o termo do ano escolar.

Seccido III
Procedimentos dos concursos
Artigo 6.°
Abertura dos concursos
1 — A abertura dos concursos para satisfacio de necessidades de pessoal docente

tem uma periodicidade anual.

2 - A abertura dos concursos referidos nas alineas a) e b) e nas subalineas 1) a
i) da alinea c¢) do n.° 1 do artigo anterior obedece ao principio da unidade,
traduzido na apresentagio de uma unica candidatura, aplicavel a todos os
grupos de recrutamento ¢ a todos os momentos do concurso.

3 - Os concursos sio abertos pelo diretor-geral da Administracio Escolar,
mediante aviso publicado na 2.* série do Diario da Republica, por um prazo
minimo de cinco dias uteis.

4 - Do aviso de abertura dos concursos constam as seguintes mengoes:

a) Tipos de concursos e referéncia a legislagao aplicavel,



b) Requisitos gerais e especificos de admissio a concurso;
c) Numero e local das vagas a ocupar nos concursos interno e externo;

d) Entidade a quem deve ser apresentada a candidatura, com indicacao do
respetivo endereco eletronico, dos documentos a juntar e das demais indicacoes
necessarias a correta formalizacao da candidatura;

e) Local de publicitacio das listas de candidatos e da consequente lista de
colocacoes;
f) Identificacdo e local de disponibilizacio do formulario de candidatura;

g) Mencao da regra para apuramento da quota de emprego a preencher por
pessoas com deficiéncia e de outras adaptacoes em matéria de colocacgio;

h) Obrigatoriedade de utilizagdo de formularios eletrénicos em todas as etapas
dos concursos;

1) Motivos de exclusiao da candidatura;

J) Campos inalteraveis nos procedimentos correspondentes ao apetfeicoamento
da candidatura;

k) Calendario indicativo das varias fases dos concursos.

Artigo 7.°
Candidatura

1 — A candidatura pode ser precedida por uma fase de inscricio a realizar
durante um prazo minimo de cinco dias Gteis.

2 - A candidatura aos concursos € apresentada através de formulario eletronico,
a disponibilizar pela Direcao-Geral da Administracio Escolar (DGAE),
concebido de forma a recolher a seguinte informacao obrigatéria:

a) Elementos legais de identificagao do candidato;

b) Prioridade em que o candidato concotre;

) Elementos necessarios a ordenacao do candidato;

d) Formulacio das preferéncias por quadros de AE/EnA, ou QZP, de acordo
com a codificacio estabelecida no aviso de abertura do concurso, nos termos
dos artigos 9.° e 30.°.

3 - O formulirio de candidatura deve ser preenchido de acordo com as
respetivas instrucoes emitidas pela DGAE, sob pena de exclusao da
candidatura.

4 - Os elementos constantes do formulario devem ser comprovados mediante

fotocépia simples dos documentos adequados, no decurso do prazo de
candidatura, sob pena de exclusio.



5 - Os candidatos sao dispensados da entrega dos documentos comprovativos
que se encontrem arquivados e validos no respetivo processo individual no
AE/EnA que procede a validacao da candidatura, exceto do registo criminal
atualizado.

6 - Os elementos constantes do processo individual do candidato, existente no
AE/EnA, sao certificados pelo 6rgio de direcao respetivo.

7 - O tempo de servico declarado no boletim de candidatura é contado até ao
dia 31 de agosto imediatamente anterior a data de abertura do concurso,
devendo ser apurado de acordo com:

a) O registo biografico do candidato, confirmado pelo 6rgio de direcio do
AE/EnA onde aquele exetce funcoes, tendo em consideracio a ultima lista de
antiguidade publicada;

b) O disposto no artigo 50.° do Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de novembro, na sua redacio
atual, para os candidatos provenientes do ensino particular e cooperativo;

c) A apresentacio da fotocopia simples da declaracio emitida pela entidade
onde o servico foi prestado, ou pelo servigo com competéncia para o certificat,
para os candidatos com tempo de servico docente, prestado até 31 de agosto
do ano imediatamente anterior a data de abertura do concurso, relevante para
efeitos de graduacdo e que nao possa ser apurado através do registo biografico.

8 - Aos candidatos ao concurso externo que se encontrem a completar o limite
previsto no n.” 2 do artigo 41.°, para efeitos de candidatura, o tempo de servico
¢ contado até¢ ao dia 31 de agosto desse ano.

9 - No caso de os candidatos referidos no nimero anterior nao completarem o
limite previsto no n.” 2 do artigo 41°, a candidatura na 1.* prioridade do
concurso externo ¢ nula, mantendo-se a candidatura apresentada para efeitos
da 2% ou 3.* prioridade do concurso externo e do concurso para satisfacio de
necessidades temporarias, nos termos do n.° 7 do artigo 5.°

10 - A informacao recolhida através do formulario eletrénico de anos
anteriores pode ser parcialmente recuperada pelo candidato no ato da
candidatura.

11 - O ntimero de candidato de acesso aos formularios eletronicos mantém-se
inalterado de um ano para o outro.

12 - A falta de habilitacao determina a exclusio da candidatura ou a nulidade da
colocagio e da subsequente relacio juridica de emprego publico, a declarar pelo
diretor-geral da Administracao Escolar.

Artigo 8.°

Ambito das candidaturas



1 - Os candidatos ao concurso interno podem ser opositores, em simultineo, a
transferéncia de quadro de docentes de um AE/EnA ou de QZP no grupo de
recrutamento em que se encontram vinculados e a transicio de grupo de
recrutamento.

2 - Os candidatos a0 concurso externo podem ser opositores no maximo de
quatro grupos de recrutamento para os quais possuam qualificacao profissional.

3 - Os candidatos aos concursos previstos nas subalineas ii) e 111) da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 5.° sdo obrigatoriamente opositores a0 CONCUrsO externo.

Artigo 9.°
Preferéncias

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 30.° os candidatos manifestam as suas
preferéncias, por ordem decrescente de prioridade, por codigos de AE/EnA e
codigos de QZP.

2 - Na manifestacio das suas preferéncias, os candidatos devem indicar os

codigos referidos nas alineas seguintes, podendo alternar as preferéncias dessas
alineas ou conjugar as preferéncias contidas em cada uma delas:

a) Codigos de AE/EnA;
b) Codigos de QZP.
3 - Considera-se que sio opositores a todos os AE/EnA integrados no ambito

geografico dos QZP quando os candidatos indicarem codigos de QZP,
fazendo-se a colocacio por ordem crescente do respetivo cddigo de AE/EnA.

4 — Na situagio prevista no nimero anterior, os candidatos identificam se o
codigo se refere a todos os AE/EnA integrados no ambito geogrifico desses
QZP ou aos QZP.

5 — Para efeitos de concurso interno, com excecao dos candidatos a que se

refere 0 n.° 2 do artigo 22.°, os docentes dos quadros de AE/EnA nao podem
manifestar preferéncias para transferéncia para o quadro do QZP onde se situa
o AE/FEnA a cujo quadro pertence.

5—0Os—decentes—vinedlados—a— A/ HaA para—efettos—de—concurso—interneo

6 - Os candidatos a contratacao a termo resolutivo previstos nas alineas b) e ¢
do n° 2 do artigo 6.° podem manifestar preferéncias para cada um dos
intervalos seguintes:

a) Horario completo;
b) Horario entre dezassels e vinte e uma horas;

c) Horario entre oito e quinze horas.



7 - Para cada uma das preferéncias manifestadas, os candidatos sao obrigados a
respeitar a sequencialidade dos intervalos de horarios, do completo para o
incompleto, do anual para o temporario.

8 - Para efeitos de contratacio a termo resolutivo devem ainda os candidatos,
respeitados os intervalos mencionados no n.” 6, indicar, para cada uma das
preferéncias manifestadas, a duracdo previsivel do contrato nos termos
previstos nas alineas seguintes:

a) Contratos com termo a 31 de agosto;
b) Contratos de duracao temporaria.
9 - Para efeitos de contratacao a termo resolutivo devem ainda os candidatos

indicar a sua disponibilidade para colocacao em horarios compostos por servigo
letivo a prestar em mais do que um AE/EnA.

Artigo 10.°
Prioridades na ordenacao dos candidatos

1 - Os candidatos 2o concurso interno sao ordenados de acordo com as
seguintes prioridades:

a) 1." prioridade - docentes de carreira vinculados a quadro de AE/EnA ou
QZP, com excecio dos docentes a que se refere a alinea seguinte;

b) 2.* prioridade — docentes de carreira que pretendam transitar de grupo de
recrutamento e sejam portadores de qualiticacao profissional adequada.

2 - Os docentes de carreira vinculados as Regides Autonomas da Madeira e dos
Acores sao ordenados de acordo com as mesmas prioridades aplicadas aos
docentes do continente nos respetivos regimes juridicos de concurso, em
condicoes de reciprocidade.

3 - Os candidatos ao concurso externo sao ordenados, na sequéncia da ultima
prioridade referente ao concurso interno, de acordo com as seguintes
prioridades:

a) 1.* prioridade - docentes que preencham os requisitos previstos no n.° 2 do
artigo 41.%

b) 2. prioridade - individuos qualificados profissionalmente para o grupo de
recrutamento a que se candidatam, que tenham prestado funcoes docentes em
pelo menos 365 dias nos ultimos #és-scis anos escolares, nos estabelecimentos
referidos no nimero seguinte;

c) 3.* prioridade - individuos qualificados profissionalmente para o grupo de
recrutamento a que se candidatam.

4 - O disposto na alinea b) do nimero anterior ¢ aplicado aos docentes que
tenham exercido ou exercam funcdes em:

a) Estabelecimentos integrados na rede publica do Ministério da Educacao;



b) Estabelecimentos integrados na rede publica das Regides Auténomas;
c) Estabelecimentos do ensino supetior publico;

d) Estabelecimentos ou instituicdes de ensino dependentes ou sob a tutela de
outros ministérios que tenham protocolo com o Ministério da Educacio;

e) Estabelecimentos do ensino portugués no estrangeiro, incluindo ainda o
exercicio de fun¢des docentes como agentes da cooperagio portuguesa nos
termos do correspondente estatuto juridico.

Artigo 11.°
Graduacio dos docentes

1 - A graduagao dos docentes para a docéncia é determinada pelo resultado da
soma dos valores obtidos, nos termos das alineas seguintes:

a) A classificacdo profissional, obtida de acordo com a legislacio em vigor a
data da sua obtencao, expressa na escala de 0 a 20 e com o namero de casas
decimais igual ao constante no documento comprovativo da referida
classificacio;

b) Com o resultado da divisao por 365, com arredondamento as milésimas, da
soma:

1) O nimero de dias de servico docente ou equiparado avaliado com a mengio
qualitativa minima de Bom, nos termos do ECD, contado a partir do dia 1 de
setembro do ano civil em que o docente obteve qualificacio profissional para o
grupo de recrutamento a que ¢ opositor at¢ ao dia 31 de agosto do ano
imediatamente anterior ao da data de abertura do concurso, ou 31 de agosto do
préprio ano no caso do concurso externo a que se refere o n.° 11 do artigo 41.°
do presente decreto-le;

1) Aos docentes com contrato por tempo indeterminado, o tempo de servico é
contado desde a dltima avaliacio minima de Bom obtida no dltimo ciclo em
que foi avaliado nos termos do ECD;

) Com o numero de dias de servico docente ou equiparado prestado
anteriormente a obtenc¢ao da qualificagio profissional, ponderado pelo fator
0,5, com arredondamento as milésimas;

2 - Para cfeitos de graduaciao de docentes, considera-se tempo de servico o
prestado como educador de infincia ou professor dos ensinos basico e
secundario, sem prejuizo do disposto no artigo 39.° do ECD, o tempo de
servico prestado por educadores de infincia em creches e o tempo de servico
prestado no ensino superior publico, independentemente do ciclo ou nivel de
ensino a que se pretenda aceder.

3 - Para efeitos de aplicacdo do presente artigo, ¢ contado como tempo de
servico o prestado pelos docentes em regime de contrato a termo resolutivo,



ainda que nio satisfaca a verificacio do requisito do tempo minimo exigido para
a avalia¢ao de desempenho.

4 - Para efeitos da graduagao profissional dos docentes com contrato por tempo
indeterminado com formacao especializada em educacao especial ao abrigo da
alinea a) do n.° 1 do artigo 56.° do ECD, ¢ aplicado o disposto no n.° 1,
relevando para o efeito, a classificacao profissional da graduacio obtida no
curso de especializagao, sendo considerado o dia 1 de setembro do ano civil em
que o docente, nos termos da Portaria n.° 212/2009, de 23 de fevereiro,
concluiu a formacio especializada.

Artigo 12.°
Ordenacao de candidatos

1 - A ordenacao de candidatos para a docéncia faz-se, dentro dos critérios de
prioridade fixados no artigo 10.°, por ordem decrescente da respetiva
graduacao.

2 - Em caso de igualdade na graduacio, a ordenacao dos candidatos respeita a
seguinte ordem de preferéncias:

a) Candidatos com classificacao profissional mais elevada, nos termos do artigo
anterior,

b) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado apos a
profissionalizacao;

c) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado antes da
profissionalizacao;

d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o numero de candidatura mais baixo.

Artigo 13.°
Validacao da candidatura

- A validacao de candidaturas consiste na confirmacio da veracidade dos
dados da candidatura por parte dos 6rgios dos AE/EnA e da DGAE.

2 - A validaciao referida no numero anterior processa-se em trés momentos
distintos:

a) No primeiro momento, as entidades responsaveis pela validacao procedem a
verificacao dos dados da candidatura, por um periodo de, pelo menos, cinco
dias utets;



b) No segundo momento, a DGAE disponibiliza ao candidato o acesso 2 sua
candidatura, por um periodo de, pelo menos, dois dias uteis, para proceder ao
aperfeicoamento dos dados introduzidos aquando da candidatura dos campos
alteraveis e niao validados no primeiro momento;

c¢) No terceiro momento, as entidades responsaveis procedem a nova validagao
caso tenha havido por parte do candidato o aperfeicoamento dos dados da
candidatura, por um periodo de, pelo menos, dois dias uteis.

3 - O processo de validacao ¢ realizado exclusivamente em formato eletrénico.

4 - A nio validacio de um dado da candidatura nos termos da alinea ¢) do n.°
2 por parte das entidades de validacio determina a exclusio do candidato nas
listas provisérias.

Artigo 14.°
Listas provisorias

1 - Terminada a verficacio dos requisitos de admissao aos concursos, sio
elaboradas as listas provisorias de candidatos admitidos e ordenados e de
candidatos excluidos, as quais sao publicitadas na pagina da Internet da DGAE.

2 - Sao admitidas desisténcias totals e parciais do concurso, em formulario
eletrénico, a disponibilizar pela DGAE na respetiva pagina da Internet até ao
termo do prazo para as reclamacoes, nao sendo, porém, admitidas quaisquer
alteracoes as preferéncias mnicialmente manifestadas.

3 - Nao sio admitidas alteracées aos campos da candidatura eletrénica que
impliquem a redefinicio da opcao de candidatura inicialmente manifestada e
que configurem uma nova candidatura.

4 - Os campos nio alteraveis constam do aviso de abertura do concurso.

Artigo 15.°
Listas definitivas

1 - Esgotado o prazo de notificacio da decisio da reclamagao referido no n.° 4
do artigo 44.°, as listas provisorias convertem-se em definitivas, contendo as
alteracoes decorrentes das reclamagdes julgadas procedentes e as provenientes
das desisténcias.

2 - O preenchimento das vagas respeita as preferéncias identificadas no presente
decreto-lel e materializa-se nas listas de colocagdes, as quais dio origem
igualmente a listas graduadas de candidatos ndo colocados, publicitadas nos
termos do aviso de abertura do concurso.



3 - As listas definitivas de ordenacio, de exclusao, de colocacio e de candidatos
nao colocados sao homologadas pelo diretor-geral da Administracio Escolar,
sendo publicitadas pela DGAE na respetiva pagina da Internet.

Artigo 16.°
Aceltacao

1 - Os candidatos colocados na sequéncia do concurso interno ou externo
devem obrigatoriamente aceitar a colocacio na aplicacio informatica a
disponibilizar pela DGAE, no prazo de cinco dias uteis.

2 - Os candidatos colocados na sequéncia dos restantes concursos, salvo o
procedimento concursal previsto no artigo 38.°, devem obrigatoriamente aceitat
a colocacao na aplicacio informatica a disponibilizar pela DGAE, nos dois
primeiros dias tteis seguintes a publicitacao da lista de colocacio.

Artigo 17.°
Apresentacdo
1 - Os candidatos colocados nos concursos interno, externo, mobilidade interna

e contratacao inicial devem apresentar-se no AE/EnA onde foram colocados
no 1.° dia util do meés de setembro.

-2 - Nos casos em que a apresentacao por motivo de férias, maternidade,
doenca ou outro motivo previsto na lei ndo puder ser presencial, deve o
candidato colocado, no 1.° dia util do més de setembro, por si ou por interposta
pessoa, comunicar o facto a0 AE/EnA com apresentacio, no prazo de cinco
dias uteis, do respetivo documento comprovativo.

4-3- Os docentes de carreira integrados na reserva de recrutamento sem servico
atribuido devem apresentar-se no 1.° dia dtl do més de setembro no dltimo
AE/EnA onde exerceram fung¢des para aguardar nova colocacio.

5-4 - Os docentes que no ano de integracio na carreira nao obtenham colocacio
no concurso de mobilidade interna devem apresentar-se no 1.° dia util do més
de setembro no AE/EnA indicada como escola de validacio, enquanto
aguardam colocacio.

Artigo 18.°

Deveres de aceitacao e apresentaciao



1 - O nao cumprimento dos deveres de aceitacio e apresentacao ¢ considerado
bl
para todos os efeitos legais, como nio aceitagao da colocacio e determina a:

a) Anulacio da colocacao obtida;
b) Instauracao de processo disciplinar aos docentes com contrato por tempo
indeterminado;

o) Imp0331bﬂ1dade de os docentes com contrato a termo serem colocados em
exercicio de fungdes docentes nesse ano_escolar-e-ne-aneo-subseguente, através
dos procedimentos concursats regulados no presente decreto lel apos audlcao
escrita ao candidato a seu pedido, no prazo de 48 horas.

2 — O disposto na alinea c) do nimero anterior pode ser relevado pelo Diretor-
Geral da Administracao Escolar, mediante apresentacio de requerimento
através da aplicacio informatica da DGAE, quando:

a) Obtenha colocacio nas Escolas Portuguesas no Estrangeiro e nas Regides
Autoénomas;

b) Se verifique alteracio anormal das circunstancias pessoais ou familiares do
candidato devidamente comprovadas.

3 - Para os efeitos da alinea b) do n.° 1 ¢ instaurado processo disciplinar pelo
diretor do AE/EnA a que o docente se encontra vinculado ou onde se encontra
colocado, consoante pertenca a quadro de docentes de AE/EnA ou de QZP,
o qual ¢ imediatamente remetido 2 Inspegio-Geral da Educacio e Ciéncia, para
efeitos de mstrucao.

Capitulo II
Necessidades permanentes
Secgdo I
Dotacao de pessoal
Artigo 19.°
Dotacao dos quadros

1 - Por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
Administracio Puablica, das financas e da educacio é fixada a dotacdo das vagas
dos quadros dos AE/EnA e dos QZP, de acordo com as projecdes de evolugao
do numero de alunos e da oferta educativa e formativa.

2 — As vagas ndo ocupados dos quadros dos AE/EnA, bem como as vagas que
excedam as necessidades permanentes, sao publicitadas em anexo ao aviso de
abertura referido no n.° 4 do artigo 6.°.

Artigo 20.°

Recuperaciao de vagas



1 - Sempre que uma vaga seja libertada por um candidato, é automaticamente
colocada a concurso para ser preenchida pelo candidato mais bem posicionado
na lista de ordenacio, de acordo com a sua prioridade e as preferéncias por si
manifestadas.

2 - O concurso interno realiza-se com recuperacao automatica de vagas, de
p ¥ g 3

modo que cada candidato nio seja ultrapassado em qualquer das suas

preferéncias por outro candidato com menor graduagao, na mesma prioridade.

3 — As vagas que excedam as necessidades permanentes dos respetivos
AE/EnA e dos QZP nio sio objeto de recuperacio nos termos do n.° 1.

4 - Os candidatos aos concursos interno e externo podem indicat, de entre as
suas preferéncias, os quadros de AE/EnA em que pretendem ser colocados e
os QZP, independentemente de naqueles existirem vagas a ocupar a data de
abertura do concurso.

Secgio 11
Concurso interno
Artigo 21.°
Vagas a concurso

Para efeitos de concurso interno sao consideradas todas as vagas niao ocupadas
dos quadros dos AE/EnA e dos QZP e as resultantes da recuperacio
automatica prevista no artigo anterior, sem prejuizo do disposto no seu n.° 3.

Artigo 22.°
Candidatos

1 - Podem ser opositores a0 concurso interno os seguintes candidatos:

a) Os docentes de carreira que pretendam mudar para outro quadro de
AE/EnA ou para QZP;

b) Os docentes que pretendam mudar de grupo de recrutamento;

c) Os docentes das Regides Autonomas da Madeira e dos Acores.

2 - Sio opositores a0 concurso interno os docentes sem componente letiva,

3 - Os docentes na situagao de licenca sem remuneracio de longa duracio
podem candidatar-se ao concurso interno desde que tenham requerido o
regresso a0 AE/EnA de origem ou a0 QZP até ao final do més de fevereiro do
ano escolar anterior aquele em que pretendem regressar e tenham sido
informados de inexisténcia de vaga.

Secgio III

Concurso externo



Artigo 23.°
Vagas a concurso

Para efeitos do concurso externo sao consideradas as vagas previstas na Portaria
a que se refere o n.° 1 do artigo 19.% que nio estejam ocupadas a data da abertura
do concurso, as quais incluem as vagas correspondentes a aplicacio do n.® 12
do artigo 41.°.

Artigo 24.°
Candidatos

1 - Podem ser opositores ao concurso externo os candidatos referidos no n.° 4
do artigo 5.°.

2 - Os docentes na situacio de licenca sem remuneracio de longa duracio
podem candidatar-se a0 concurso externo nessa condicio, desde que tenham
requerido 2 DGAE o regresso ao quadro de AE/EnA ou QZP de origem, até
a0 final do més de fevereiro do ano escolar anterior aquele em que pretendem
regressar e tenham sido informados de inexisténcia de vaga

3 - O vinculo de emprego publico dos candidatos colocados no ambito do
concurso externo € estabelecido por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Capitulo III

Identificacao e suprimento das necessidades temporarias

Seccio I

Identificacio das necessidades temporarias

Artigo 25.°
Necessidades temporarias

1 - As necessidades temporarias correspondem a hordrios completos ou
incompletos sem docente atribuido apos a realizagio dos concursos interno e
externo ou aumento de turmas, podendo ser supridas por preenchimento local
ou procedimentos de mobilidade, contratagao inicial, reserva de recrutamento
e contratacdo de escola.



2 - Para efeitos de satisfacio de necessidades temporarias podem ser elaborados
horarios compostos com servico letivo a prestar em dois AE/EnA pertencentes
a0 mesmo QZP.

Secgao I

Preenchimento local de necessidades temporarias

Artigo 26.°
Gestao local de docentes

1 - As necessidades temporirias existentes nos AE/EnA da area geogrifica do
QZP sio primeiramente preenchidas a nivel local, podendo ser atribuidas a:

a) Docentes de carreira com componente letiva inferior a 8 horas nos AE/EnA
a cujo quadro pertencam;

b) Docentes com contrato a termo resolutivo em exercicio de funcdes em
AE/EnA da area geogrifica do QZP.

2 — A distribuicdo de servico aos docentes previstos nas alineas a) e b) do
numero anterior, nos termos da alinea d) do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-1.ei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacio atual, obedece ao principio da
graduacao profissional, abrangendo em primeiro lugar os docentes de carreira
do AE/EnA, até ao preenchimento da componente letiva a que aqueles estio
obrigados nos termos do ECD.

3 — Os horirios atribuidos aos docentes mencionados no n.° 1 podem agregar
necessidades de dois AE/EnA, nos termos a definir por despacho do membro
do governo responsavel pela drea da educacio.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, verificando-se a inexisténcia
de servico letivo ou existindo componente letiva em niimero inferior a 8 horas,
o docente deve apresentar-se a0 procedimento de mobilidade interna.

5 — Os docentes de carreira com horirio inferior a 8 horas e os docentes
contratados com horatio incompleto podem manifestar disponibilidade para
aceitagao de servico de outro AE/EnA pertencente ao mesmo QZP.

6 - Os docentes referidos no n.° 1 que ndo se apresentem nos AE/EnA sio
sujeitos a aplicaciao do disposto nas alineas a) e b) do n® 1 do artigo 18.°.

Artigo 27.°
Conselho de Quadro de Zona Pedagogica

1 - O conselho de QZP é composto pelos diretores dos AE/EnA inseridos na
area geografica do QZP.

2 - Compete a0 conselho de QZP:



a) Proceder a distribuicio inicial de servigo aos docentes mencionados no n° 1
do artigo anterior.

b) Elaborar horitios compostos pot setvico letivo a prestar em dois AE/EnA,
pertencentes a0 mesmo QZP, obedecendo a regras a definir por despacho do
membro do Governo responsavel pela drea da educacao;

¢) Proceder a distribuicao de setvigo resultante de necessidades temporarias que
surjam no decurso do ano escolar aos docentes mencionados no n.° 1 do artigo
anterior que permanecem com Insuficiéncia de componente letiva.

3 — O funcionamento do conselho de QZP é regulado por regimento interno.

Seccgao III
Procedimentos de preenchimento de necessidades temporarias
Artigo 28.°
Procedimento de recolha de necessidades temporarias
1 - As necessidades temporarias, estruturadas em horarios completos ou

incompletos, nio preenchidas nos termos do artigo 26.° sdo recolhidas pela
DGAE mediante proposta do 6rgao de diregio do AE/EnA.

2 - Para efeitos de apresentacio de propostas de horirios podem ser
consideradas as necessidades existentes em dois AE/EnA da area geografica do
mesmo QZP, no termos previstos no n.° 2 do artigo anterior, sendo nestes
casos a proposta apresentada pelo 6rgao de dire¢io do AE/EnA onde existam
mais horas ou, sendo igual 0 nimero de horas, pela escola de c6digo mais baixo.

3 — As propostas de horirios a que se refere o nimero anterior sio consideradas
para efeitos de mobilidade interna dos docentes vinculados a QZP e para a
contratacao inicial.

4 - O procedimento de recolha das necessidades temporirias ¢ definido pelo
diretor-geral da Administragao Escolar.

5 - O preenchimento dos horirios é realizado através de uma colocagio
nacional, efetuada pela DGAE pelos candidatos a mobilidade interna e a
contratacao inicial.

Seccao IV
Mobilidade interna
Artigo 29.°
Candidatos

1 - A mobilidade interna destina-se aos candidatos que se encontrem numa das
seguintes situacoes:



a) 1.* prioridade - docentes de quadro de AE/EnA easretra com componente
letiva infetrior a 8 horas e docentes de QZ.P;

b) 2.7 prioridade - docentes de carreira vinculados a quadros de AE/EnA que
pretendam exercer transitoriamente funcées docentes noutro AE/EnA do
continente.

2 — Para efeitos da alinea b) do numero anterior, os docentes de carreira
vinculados a AE/EnA das Regides Auténomas da Madeira e dos Acores sio
ordenados de acordo com a mesma prioridade aplicada aos docentes de carreira
do continente nos respetivos regimes juridicos de concutso, em condicoes de
reciprocidade.

3 - Para efeitos da alinea a) do n.° 1, a distribuicio do servico letivo. nos termos

da alinea d) do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-lLei n.° 75/2008. de 22 de abril
alterado pelos Decretos-leis n.”* 224/2009, de 11 de setembro, e 137/2012, de

2 de julho, deve abranger em primeiro lugar os docentes do quadro do

AE/EnA, até ao preenchimento da componente letiva a_que aqueles estio

obrigados nos termos dos artigos 77.° ¢ 79.° do ECD.

3-4 - Os docentes referidos na alinea a) do n.° 1 que possuam qualificacio
profissional para outro grupo de recrutamento, além daquele em que se
encontram providos, podem também manifestar preferéncias para esse grupo,
desde que nio existam outros docentes providos nesses grupos de
recrutamento, também candidatos a mobilidade interna e abrangidos pelas
mesmas alineas, por colocar e tenham manifestado a mesma preferéncia.

4-5 - Os docentes referidos na alinea a) do n.° 1 que nio se apresentem ao
procedimento previsto na presente sec¢io sio sujeitos a aplicagio do disposto
na alinea b) do artigo 18.°.

6 - As colocacoes de docentes de carreira referidos no n.° 1 caducam no final

do ano escolar.

Artigo 30.°
Manifestacao de Preferéncias

1 — Os docentes de carreira vinculados a quadro de AE/EnA manifestam as
suas preferéncias para os AE/EnA da drea geografica do QZP a que pertence
o AE/EnA a cujo quadro pertencem.

2 — Os docentes de carreira vinculados a QZP manifestam as suas preferéncias
para os AE/EnA da drea geogrifica do QZP a que se encontram vinculados e
para AE/EnA de mais trés QZP adjacentes e, quando necessario para perfazer
esse numero, para QZP contiguos aos antetiores.

3 - Os docentes de carreira na situagao prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo
29.°, na manifestacao de preferéncias devem indicar os cddigos referidos nas



alineas seguintes, podendo alternar as preferéncias dessas alineas ou conjugar as
preferéncias contidas em cada uma delas:

a) Codigos de AE/EnA,

b) Codigos de QZP.

4 — Considera-se que quando a candidatura nao esgote a totalidade dos
AE/EnA do ambito geografico dos QZP a que concorrem, determinadas em
funcio dos nimeros anteriores, manifestam igual preferéncia por todos os

restantes AE/EnA desses QZP, fazendo-se a colocacio por ordem crescente
do cédigo de QZP e de AE/EnA.

Artigo 31.°
Procedimento

O procedimento de mobilidade interna é aberto anualmente pela DGAE pelo
prazo de cinco dias tteis, apoés a publicagio do aviso da lista definitiva de
colocagio do concurso externo.

Artigo 32.°

Listas da mobilidade interna

As listas definitivas de exclusao, de colocacao dos candidatos e de candidatos
nio colocados sio homologadas pelo diretor-geral da Administracio Escolar,
sendo publicitadas na pagina na Internet da DGAE.

Secgao V

Contratacao inicial

Artigo 33.°
Contratacio inicial

1 - As necessidades temporarias nao satlsfeltas por docentes de carreira sio
preenchidas por recrutamento de indiwidues—candidatos detentores de
habilitacio profissional para a docéncia, med1ar1te celebragao de contrato de
trabalho a termo resolutivo, nos termos do numero seguinte.

2 - A celebracio de contrato a termo resolutivo s6 ¢ possivel nas situacoes
previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual.



3 - Para o recrutamento previsto no n.° 1, a DGAE abre concurso pelo prazo
de cinco dias uteis, apds a data da publicagio do aviso que publicita a lista
definitiva de colocacdo do concurso externosguando-aeste-houvertugar,

Artigo 34.°
Procedimento

1 - Os candidatos nio colocados no concurso externo, que pretendam ser
opositores a0 concurso de contratagao inicial, declaram essa intencio na
candidatura manifestando as suas preferéncias nos termos do artigo 9.°.

2 - Os candidatos que se apresentem ao concurso de contratacio inicial
formalizam a sua candidatura de acordo com o estabelecido no aviso de
abertura, nos termos do artigo 7.°.

3 - Os candidatos ao concurso externo que nio obtiveram colocacio mantém
a posicao relativa de ordenagao da lista dos candidatos nio colocados naquele
concurso.

4 - Os candidatos na situacao de licenca sem remuneracio de longa duragio
podem ser opositores ao concutso externo e aos concursos de contratacio.

5 - A ordenacdo dos candidatos a contratacio inicial a que se refere o n.° 2 é
feita de acordo com as prioridades fixadas para o concurso externo, com a
respetiva graduagio nos termos do artigo 11.°, e tendo em conta as preferéncias
indicadas.

6 - Os verbetes contendo a transcricio informatica das preferéncias
manifestadas sio disponibilizados aos candidatos por via eletrdnica.

Artigo 35.°
Listas de contratacao inicial

A lista de colocacao para efeitos da contratacio inicial ¢ homologada pelo
diretor-geral da Administracao Escolar, sendo publicitada na pagina na Internet
da DGAE.

Seccao VI
Reserva de recrutamento
Artigo 36.°
Constituicao de reserva

1 - Os docentes de catreira que nao obtiverem colocagio integram a reserva de
recrutamento, com vista a satisfacdo de necessidades surgidas apds a mobilidade
interna e a contratacio inicial.
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4-2 - Os candidatos a contratacao de escola, quando colocados, sio retirados da
reserva de recrutamento, sem prejuizo do disposto no n.° 18 do artigo 39.°.

Artigo 37.°
Procedimento

1 - Para a satisfacio das necessidades nao preenchidas por contratacio inicial,
os AE/EnA acedem a uma aplicagao informatica disponibilizada pela DGAE,
introduzindo o respetivo grupo de recrutamento, o nimero de horas do horario
e a duracao prevista da colocacio.

2 - Para efeitos de determinacio do numero de horas indicadas podem ser
consideradas necessidades existentes em dois AE/EnA, em conformidade com
o previsto na alinea b) do n° 2 do artigo 27.°.

3 - Os candidatos sio selecionados respeitando a alinea a) do n.° 1 do artigo
29° e a ordenacio das suas preferéncias manifestadas nos termos do presente
decreto-lei.

4 - No ambito da reserva de recrutamento, os docentes referidos na alinea a) do
n.° 1 do artigo 29.° podem ser colocados em horarios completos e incompletos,
de duracio igual ou infetior a um ano escolar, até ao final do correspondente
ano letivo.

5 — A colocacio de candidatos a contratagao através do procedimento previsto
neste artigo realiza-se até ao final do ano letivo.

6 — Sem prejuizo do previsto no numero anterior, quando o procedimento nao
garanta a satisfacio das necessidades dos AE/EnA, designadamente por
inexisténcia de candidatos na reserva de recrutamento, pode o mesmo ser
suspenso parcialmente por grupo de recrutamento e/ou intervalo de horarios
pelo diretor-geral da Administragio Escolar.

7 - Os candidatos referidos no n.° 5 cuja colocagio caduque regressam a reserva
de recrutamento para efeitos de nova colocagio;—salve—se—surgir—nova
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8 - O regresso dos docentes contratados fica sujeito a indicagdo por parte do
AE/EnA do fim da colocacio e da inexisténcia de nova necessidade, apurada
nos termos do nimero anterior, e 2 manifestacio de interesse dos candidatos
em voltarem a ser contratados.

9 - Os candidatos sio informados da sua colocacio através da publicitagio de
listas na pagina da Internet da DGAE.

10 - A aceitacio da colocagio pelo candidato faz-se por via de aplicagio
informatica no prazo de 48 horas, correspondentes aos dois primeiros dias uteis



apOs a publicitacio da colocagio, assim como a respetiva apresentacio no
AE/EnA.

11 - Na auséncia de aceitacio ou apresentaciao considera-se a colocacio sem
efeito, aplicando-se o disposto no artigo 18.°, com as necessarias adaptacoes.

Secgdo VII
Contratacao de escola
Artigo 38.°
Objeto

1 - As necessidades temporarias de servico docente e de formacao em areas
técnicas especificas podem ser asseguradas pelos AE/EnA, mediante contratos
de trabalho a termo resolutivo a celebrar com pessoal docente ou pessoal
técnico especializado.

2 - Para efeitos do nimero anterior, consideram-se necessidades temporarias:

a) Os horarios inferiores a oito horas letivas, desde que nao sejam utlizados
para completamento de horatio de docente colocado no AE/EnA ou noutro
AE/EnA da area geografica do QZP;

b) As resultantes de uma nio colocacio na reserva de recrutamento,
independentemente do motivo;

c) As resultantes de duas nao aceitacdes, referentes ao mesmo horirio, nas
colocacdes da reserva de recrutamento.

3 - Consideram-se ainda necessidades temporarias as necessidades de servico a
prestar por técnicos especializados para formacdo nas areas de natureza
profissional, tecnoldgica, vocacional ou artistica dos ensinos basico e
secundario que nio se enquadrem nos grupos de recrutamento a que se refere
o Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro.

4 - Aos docentes colocados ao abrigo da contratacido de escola é aplicado o
disposto no artigo 41.°.

Artigo 39.°
Abertura do procedimento e critérios de selecao

1 - A celebracio de contrato de trabalho é precedida de um procedimento de
selecao e recrutamento que obedece as disposicoes constantes dos nimeros
seguintes.

2 - O concurso de contratagido de escola realiza-se através de uma aplicagio
informatica disponibilizada para o efeito pela DGAE.

3 — Para efeitos de apresentagio a procedimentos de contratagio de escola
devem os candidatos efetuar inscrigio prévia nos termos previsto no artigo 40.°,



4 - O procedimento de selecido ¢é aberto pelo 6rgio de direcio do AE/EnA,
pelo prazo de trés dias Uteis.

5 - A oferta de contratacio de escola é também divulgada na pagina da Internet
do respetivo AE/EnA.

6 - A publicitacio referida no nimero anterior inclui os seguintes elementos:
a) Identificacio da modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo;

b) Identificacio do nimero de horas a contratar e a sua duracio;

c) Identificacao do(s) AE/EnA da prestacio do trabalho;

d) Caracterizagdo das fungoes;

e) Requisitos de admissio e critérios de selecio;

f) Os petiodos de trabalho em cada um dos AE/EnA, tratando-se de horario
que agregue necessidades de mais do que um.

7 - Sao critérios objetivos de selegio, a seguir obrigatoriamente, para os grupos

de recrutamento previstos no Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, e no
Decreto-Lei n.° 176/2014, de 12 de dezembro:

a) A graduacio profissional nos termos do n.° 1 do artigo 11.%;

b) Para efeitos de desempate ¢ utilizado o previsto no n.° 2 do artigo 12.°.

8 - Os candidatos sio ordenados de acordo com as alineas a) e b) do n.° 7, sendo
a lista divulgada na pagina eletrénica do AE/EnA promotora da oferta da
contratacio de escola.

9 - Esgotada a possibilidade de colocagio de docentes profissionalizados pode
a escola, a titulo excecional, selecionar docentes com habilitagio prépria,
seguindo os critérios de selegio identificados no n.° 7, substituindo a graduacio
profissional pela classificagdo académica, acrescida de 0,5 pontos por cada ano
escolar completo, arredondada as milésimas, nos termos da subalinea iii) da
alinea b) do n.° 1 do artigo 11.°

10 - Sdo critérios objetivos de selegdo, a seguir obrigatoriamente, para os
técnicos especializados para formacio:

a) A avaliacao do portfélio com uma ponderacio de 30-%;

b) Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderacio
de 35-%;

c) Entrevista de avaliagio de competéncias com uma ponderacio de 35-%,
aplicivel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagio conjunta das alineas
anteriores.

11 - Nos casos referidos no niimero anterior, as ponderacoes a aplicar a cada
critério devem constar na aplicagdo informiticaeletsénies, para conhecimento
dos candidatos.



12 - Ao disposto no n.” 10 aplicam-se as normas constantes da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

13 - Terminado o procedimento de selecio, o 6rgao de direcio aprova e
publicita a lista final ordenada do concurso na pagina da Internet do respetivo
AE/EnA e em local visivel da escola ou da sede do agrupamento.

14 - A selecdo ¢é transmitida aos candidatos através da aplicacdo informarica
eletréntea-da DGAE.

15 - A aceitagao da colocacio pelo candidato efetua-se por via da aplicacio
referida no nimero anterior, até ao 1.° dia atil seguinte ao da comunicacio da
selecio.

16 - A apresentacio ¢ realizada nos AE/EnA até ao 2.° dia util seguinte a0 da
comunicacao da colocacio.

17 - O niao cumprimento dos prazos referidos nos nimeros anteriores
determina a anulacido da colocacao e a aplicagio do disposto na alinea ¢) do
artigo 18.°.

18 - Os candidatos colocados ao abrigo da contratacio de escola que tenham

sido opositores a reserva de recrutamento e cuja colocacdo caduque podem
regressar ao concurso referido no artigo 36.° para efeitos de nova colocacio.

Artigo 40.°
Documentos

1 — Os candidatos aos procedimentos de contratacio de escola no momento da
primeita candidatura, a realizar na aplicagio informatica eletsénies
disponibilizada para o efeito pela DGAFE, devem submeter eletronicamente, os
seguintes documentos:

q Elaraan N PP R L . PR pS
OO TTY ITC [, O AT TIarrTCaccayy I.‘L.‘n ar,

by-Habilitacoes profissionalmente exigidas para a docéncia, no nivel de ensino
e grupo de recrutamento a que pretende candidatar-se;

b) Declaracio de robustez fisica, perfil psiquico e caracteristicas de

personalidade indispensaveis a0 exercicio da funcio e vacinacio obrigatoria;

¢) Declaracdo de autorizacio de acesso a0 Registe-registo ctiminal atualizado.

2 — O candidato a técnico especializado para formagio esta dispensado da
apresentacao dos elementos referidos na alinea b2) do nimero anterior, sendo
obrigado a apresentar prova documental das habilitacdes apliciveis ao seu
dominio de especializagao ou requisitos especificos que a entidade competente
vier a definir.

3 - Ao presente artigo ¢ aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 7.°, com as
necessarias adaptagoes.



Secgao VI
Contrato
Artigo 41.°
Contrato a termo resolutivo

1 - O contrato de trabalho a termo resolutivo produz efeitos a partir do 1.° dia
util imediatamente a seguir ao da aceitagao, e tem a duragao minima de 30 dias
e maxima até ao final do ano escolar, incluindo o periodo de férias.

2 - A sucessio de contratos de trabalho a termo resolutivo celebrados com o
Ministério da Educacao na sequéncia de colocagao obtida em horario anual e
completo, no mesmo grupo de recrutamento ou em grupos de recrutamento
diferentes, nao pode exceder o limite de trés anos ou duas renovagoes.

3 - Para os efeitos previsto no numero antetior, considera-se 'horario anual'
aquele que decorre da colocagio do concurso de contratacao inicial ou da
colocacio obtida através da reserva de recrutamento, até ao ultimo dia
estabelecido pelo calendirio escolar para o inicio das atividades educativas ou
letivas, € o fim do ano escolar, com excecio dos efeitos remuneratorios.

4 - A renovaciao do contrato a termo resolutivo, completo ou incompleto,
resultantes de colocacbes em contratacio inicial, reservas de recrutamento,
contratacio de escola ou resultante de distribuicao de servico nos termos do
artigo 26.°, depende do preenchimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de docentes de carreira do grupo de recrutamento a concurso
que tenham manifestado preferéncia por esse AE/EnA;

b) Existéncia de horatio letivo, com termo no final do ano escolar, no AE/EnA
de colocacio;

¢) Avaliacio de desempenho com a classificagdo minima de Bom;

d) Habilitacio profissional para o grupo de recrutamento, quando se trate de
colocacio obtida em contratacao de escola;

e) Concordincia expressa das partes.
5 - A renovacio do contrato € sujeita a forma escrita.

6 - A verificacao dos requisitos do n.° 4 ¢ efetuada num unico momento, através
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7 - A renovacio dos contratos é sempre subsidiaria a satisfacao das necessidades
por docentes com contrato sem termo.

W ¥

8 - O contrato destinado a leciona¢ao das disciplinas ou modulos de uma
disciplina de natureza profissional, tecnologica, vocacional ou artistica dos
ensinos basico e secundatio, com duracio inferior ao ano letivo, vigora apenas
pelo pedodo de duragio do servico letivo distribuido e dos respetivos
procedimentos de avaliacio.



9 - Ao contrato referido no nimero anterior aplica-se o disposto no artigo 76.°
do ECD, incluindo as atividades administrativas inerentes a avaliagdo, a
prestacio de servico especializado em estruturas de apoio educativo no ambito
do respetivo AE/EnA, integrada na componente nao letiva.

10 - O contrato destinado a substituicio temporaria de docente vigora pelo
tempo necessario a sua substituicao ou até ao 3.° dia util a contar do dia imediato
ao da apresentacio do docente substituido, sem prejuizo do disposto no
namero seguinte.

11 - No caso de o docente substituido se apresentar durante o periodo de
realizacdo dos trabalhos de avaliagio, o contrato mantém-se em vigor até a sua
respetiva conclusao.

12 - A verificacio do limite indicado no n.” 2 determina a abertura de vaga de
quadro no grupo de recrutamento em que o docente se encontra a lecionar.

13 - Para efeitos do disposto no namero anterior, sé releva o tempo de servico
prestado em estabelecimentos de educagao ou ensino da rede do Ministério da
Educagio, em grupo de recrutamento, com qualificacio profissional e
componente letiva.

14 - Os contratos de trabalho e as renovacoes sio outorgados pelo(s) orgao(s)
de direcao do(s) AE/EnA em representacio do Estado.

15 - Os modelos destinados a celebracao do contrato e a renovacao sio
aprovados pela DGAE, estando disponibilizados na respetiva aplicagao
informatica.

Artigo 42.°
Remuneracao

1 - Os docentes contratados a termo resolutivo sio remunerados pelo indice
167 da escala indicidria constante em anexo ao ECD, sendo a remuneracio
mensal respetiva calculada na proporcio do periodo normal de trabalho
semanal.

2 - Completados +595-1460 dias de servico, o docente contratado passa a ser
remunerado pelo indice 188 da mesma escala indiciaria.

3 - A transicao ao nivel remuneratorio 188, além do tempo de servigo, € sujeita
a verificacao cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Manifestacio de preferéncias para a totalidade das necessidades temporarias
de pelo menos dezseis QZP;

b) Aceitacao de todas as colocacdes e cumprimento integral dos contratos
celebrados nos dois anos escolares anteriores;

c) Avaliacao de desempenho com a mencao minima de Bom obtida nos dois
ultimos anos escolares;



d) Frequéncia, com aproveitamento, de forma¢io continua no minimo de 50
horas.

1 - Completados 2920 dias de servico, o docente contratado passa a ser

remunerado pelo indice 205, da mesma escala indiciaria.

45 - A transicao ao nivel remuneratério 205, além do tempo de setvico, € sujeita
a verificagio cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Manifestacdo de preferéncias para a totalidade das necessidades temporatias
de pelo menos dezseis QZP;

b) Aceitacao de todas as colocagdes e cumprimento integral dos contratos
celebrados nos dois anos escolares anteriores;

¢) Avaliacio de desempenho com a men¢ao minima de Bom obtida nos dois
ultimos anos escolates;

d) Cumprimento do requisito de observacao de aulas;

e) Frequéncia, com aproveitamento, de formacio continua no minimo de 50
horas.

5-0_ - A contagem do tempo de servico ¢ sujeita as regras gerais aplicadas a
Administracdo Publica em matéria de contagem de tempo para efeitos de
progressio na carreira.

&7 - Aos técnicos especiais ¢ aplicada a tabela constante do anexo ao presente
decreto-lei, que dele faz parte integrante, sendo a remuneragao mensal respetiva

calculada na proporc¢ao do periodo normal de trabalho semanal.

Artigo 43.°
Periodo experimental e denuncia de contrato

1 - O periodo experimental é cumprido no primeiro contrato celebrado em cada
ano escolar.

2 - Ao periodo experimental aplica-se o regime da lei geral destinado aos
contratos de trabalho em fungoes publicas.

3 - A dentncia do contrato pelo candidato no decurso do periodo experimental
impede o seu regresso a reserva de recrutamento, bem como outra colocacio
no mesmo AE/EnA nesse ano escolar e obsta 2 mudanca de indice nos termos
previstos no n.” 2 do artigo 42.°.

4 - A denuncia do contrato pelo candidato fora do periodo experimental impede
a celebracdo de qualquer outro contrato ao abrigo do presente diploma no
mesmo ano escolar.

Capitulo V



Impugnacio administrativa
Secgao I
Reclamacao
Artigo 44.°
Reclamacao

1 — Dos procedimentos previstos no n.° 1 do artigo 5.° cabe reclamagio no
prazo de cinco dias uteis a contar do dia imediato ao da publicitacao das listas
provisorias, dos elementos constantes das listas, bem como da transposicao
informatica dos elementos que o candidato registou no seu formulario de

candidatura, expressos nos verbetes, cujo acesso ¢ disponibilizado aos
candidatos pela DGAE.

2 - A reclamacio é apresentada em formulario eletronico, a disponibilizar pela
DGAE, na respetiva pagina da Internet.

3 - Considera-se, para todos os efeitos, que a nao apresentacao de reclamagio
equivale a aceitacao de todos os elementos referidos no n.° 1.

4 - Os candidatos cujas reclamacoes forem indeferidas sao notificados de tal
facto, no prazo de 30 dias tteis a contar do termo do prazo para apresentagao
das reclamacoes.

5 - As reclamacoes dos candidatos que nao forem notificados nos termos do
namero anterior consideram-se deferidas.

Seccao I1

Recurso hierarquico

Artigo 45.°
Recurso hierarquico

Das listas definitivas de ordenacio e de exclusao, bem como das colocacoes de
candidatos em resultado dos procedimentos previstos no presente decreto-lei,
exceto o concurso de contratacio de escola, pode ser interposto recurso
hierarquico, elaborado em formulario eletronico, sem efeito suspensivo, a
apresentar no prazo de cinco dias uteis a0 membro do Governo competente.

Capitulo VI

Situacoes especiais



Secgao I
Licen¢a sem remuneracao de longa duracao
Artigo 46.°
Docentes em gozo de licenga sem remuneracao de longa duraciao

1 - Os docentes que se encontram em licenca sem remuneracio de longa
duraciao podem, nos termos do artigo 107.° do ECD, requerer até final do més
de fevereiro do ano de regresso ao lugar de origem.

2 - A autorizagio s6 é concedida se o AE/EnA dispuser de vaga e de horério
nos termos dos artigos 77.° € 79.° do ECD.

Artigo 47.°
Situacoes especificas de graduacgao profissional

1 - Os docentes de carreira com formacao inicial conferente do grau académico
de bacharelato que, complementarmente a formacdo profissional inicial,
tenham concluido um dos cursos identificados nos despachos referidos nos
nameros 2 e 3 do artigo 55.° do ECD até a entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 15/2007, de 19 de janeiro, podem optar, para efeitos de graduacio
profissional, entre a classificagio profissional relativa 2 formacio inicial ou a
classificacao conjunta da formacao inicial e daquele curso.

2 - Aos docentes de carreira com formacao especializada em educacio especial
aplica-se o disposto no n.° 4 do artigo 11.°,

3 - Para efeito do disposto no n.° 1 e sempre que nao tenha sido atribuida
classificacao final ponderada, esta ¢ determinada através da férmula seguinte,
cujo quociente é arredondado as milésimas: (3CP+2C)/5 sendo que CP
corresponde a classificagio profissional, obtida na formacio inicial e C
corresponde a classificacio obtida no curso a que se refere o n.° 1 do presente
artigo.

4 - A graduaciao profissional dos docentes de carreira com nomeacio definitiva
que adquiriram a categoria de efetivo ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
1. do Decreto-Lei n.° 150-A/85, de 8 de maio, na redagio dada pela Lei n.°
8/86, de 15 de abril, que nio sejam profissionalizados, ¢ determinada pelo
resultado da soma, com arredondamento as milésimas, da classificacio
académica, expressa na escala de 0 a 20, e com o nimero de casas decimais igual
a0 constante no documento comprovativo, com o resultado da divisao por 365,
com arredondamento as milésimas, do numero de dias de servico docente ou
equiparado avaliado com mencido de Bom contados a partir do dia 1 de
setembro de 1985 até ao dia 31 de agosto imediatamente anterior 20 concurso.



5 - A graduacio profissional dos docentes dispensados da profissionalizacio em
servico ao abrigo dos respetivos despachos publicados no Diario da Republica
¢ determinada nos termos seguintes:

a) Pelo resultado da soma, com arredondamento as milésimas, da classificacio
académica expressa na escala de 0 a 20, e com o nimero de casas decimais igual
ao constante no documento comprovativo;

b) Com o resultado da divisao por 365, com arredondamento as milésimas, do
resultado da soma:

1) Do nimero de dias de servico docente ou equiparado, contado a partir do dia
1 de setembro do ano civil em que o docente obteve a dispensa da
profissionaliza¢do, para o grupo de docéncia a que é opositor, até ao dia 31 de
agosto do ano imediatamente anterior a0 da data da abertura do concurso;

i) Com o nimero de dias de servico docente ou equipatado prestado
anteriormente a obtencio da dispensa da profissionalizacio, ponderado pelo
fator 0,5, com arredondamento as milésimas.

Artigo 48.°
Consolidacio da mobilidade

Os docentes portadores de deficiéncia visual total, ambliopes ou portadores de
deficiéncia motora, de caricter permanente e que implique a locomocio em
cadeira de rodas podem ver consolidada a mobilidade para o AE/EnA em que
se encontram em exercicio de funcoes, quando cumulativamente se encontrem
preenchidos os seguintes requisitos:

a) O estabelecimento onde se encontram no exercicio das suas fungdes possua
os recursos fisicos e os instrumentos de trabalho que garantam o exercicio de
fungoes letivas;

b) O docente tenha componente letiva nio inferior a 8h e seja garantida a sua
continuidade;

c) Seja requerida pelo docente.

Artigo 49.°
Autorizacao para a celebracao de contratos a termo resolutivo

A contratacio de pessoal docente em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo depende de despacho de autorizacio dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Administragio Publica, das financas e da educacio
que fixa a quota anual de contratos a celebrar.



Artigo 50.°
Falsas declaracoes

1 - Sem prejuizo dos procedimentos disciplinar e criminal a que haja lugar, as
falsas declaracoes e confirmacoes dos elementos necessarios a instrucio dos
procedimentos previstos no presente diploma é aplicado o disposto no artigo
18.°.

2 - As confirmacdes indevidas dos elementos constantes da candidatura por
parte das entidades intervenientes fazem Incorrer os seus agentes em
procedimento disciplinar.

Capitulo VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 51.°

Habilitacdo propria para a docéncia no procedimento de contratagdo de
escola

Os requisitos minimos de formacio cientifica, adequada as areas disciplinares

dos diferentes grupos de recrutamento, para a selecio de docentes em

procedimentos de contratacdo de escola, sdo aprovados por despacho do

membro do Governo responsavel pela area da educacio.

Artigo 52.°

Legislacio subsidiaria

Em tudo o que nio estiver regulado no presente diploma ¢ aplicavel o regime
geral de recrutamento dos trabalhadores que exercem fungdes publicas e o
regime do contrato de trabalho em funcées publicas.



Artigo 53.°
Educaciao Tecnologica

1 - Para efeitos do presente decreto-lei, sio identificadas as necessidades
permanentes ou temporarias no grupo de recrutamento 530, de acordo com as
seguintes areas:

a) 530A — Mecanotecnia;

b) 530B — Eletrotecnia;

c) 530C — Secretariado;

d) 530D — Artes dos Tecidos;

e) 530E — Construcio Civil e Madeiras;

f) 530F — Artes Graficas.

2 - As dreas previstas no niimero anterior ¢ aplicado o disposto na alinea q) do

artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, com as devidas
alteracoes.

Artigo 54.°
Concurso externo de vinculagao dindmica

1 - Sem prejuizo do disposto no n® 12 do artigo 41.°, determina ainda a abertura
de vaga no grupo de recrutamento e no QZP em que se situa o AE/EnA em
que o docente se encontra a lecionar a 31 de dezembro, quando o mesmo tenha
acumulado, pelo menos, 1095 dias de tempo de servico, tenha exercido funcoes
em regime de contrato a termo resolutivo celebrado com o Ministério da
Fducacdo nos dois anos anteriores e, em cada um deles, tenha prestado, pelo
menos, 180 dias de tempo de servico ou, no computo de ambos, tenha prestado,
pelo menos, 365 dias de tempo de servico ¢ em nenhum deles menos de 120
dias de tempo de servico.

: S-elias o tempo de servico
prestado em:
a) Estabelecimentos integrados na rede publica do Ministério da Educacio;

b) Estabelecimentos integrados na rede publica das Regides Auténomas;



c) Estabelecimentos do ensino supetior publico;

d) Estabelecimentos ou instituicdes de ensino dependentes ou sob a tutela de
outros ministérios que tenham protocolo com o Ministério da Educacio;

e) Estabelecimentos do ensino portugués no estrangeiro, incluindo ainda o
exercicio de funcdes docentes como agentes da cooperacdo portuguesa nos
termos do correspondente estatuto juridico;

f) Estabelecimentos de ensino particular com contrato de associacio.

3 — Ao procedimento concursal de vinculagio dinamica, para o preenchimento
das vagas a que se refere o n.° 1, é aplicavel o disposto no artigo 7.° e na alinea
ba) do n.° +-3 do artigo 10.°, sem prejuizo do previsto no artigo seguinte.

4 - O disposto no presente artigo € objeto de avaliacdo durante o ano escolar

de 2024/2025, com vista a sua eventual revisao, em fungao das projecoes de
evolucio do namero de alunos e da oferta educativa e formativa.

Artigo 55.°
Disposicdo transitoria

1 - Aos procedimentos concursais a realizar em 2023 aplica-se o Decreto-Let
n.° 132/2012, de 27 de junho, na sua redagao atual, com as exce¢des previstas
nos numeros seguintes.

2 — Sio opositores aoAe concurso externo a realizar em 2023 sé-peodem—ser
«+-0s docentes que preencham os requisitos previstos ndo n.” 2 do

artlgo 42 do Decreto-lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na sua redagao atual.

3 - Ao concurso externo de vinculacao dinidmica a realizar em 2023, s6 podem
ser opositores os docentes a que se refere o n.° 1 do artigo anterior.

4 — s candidatos a que se refere o n.° 2 nio podem ser opositores 20 CONCULSO

externo de vinculacio dinamica.

45 — Aos docentes a que se refere o n.” 3tmmer ¢, aplicam-se as seguintes

regras:

2) O ingresso na catreira ¢ feito em vagas de QZP a extinguir aquando do
concurso interno a realizar em 2024,

b) Para efeitos de mobilidade interna, sao ordenados em 4.” prioridade e apenas
podem manifestar preferéncias para os AE/EnA do QZP a que ficaram
vinculados;

¢) Quando a candidatura referida na alinea anterior nao esgote a totalidade dos
AE/EnA do ambito geografico do QZP a que vincularam, considera-se que
manifestam igual preferéncia por todos os restantes AL/EnA desse QZP,
fazendo-se a colocacio por ordem crescente do codigo de AE Bk



d) Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 9.°, Ne-no concutso intetno a
realizar no ano de 2024, devem manifestar preferéncia para todos os QZP,
considerando-se que quando a candidatura nio esgote a totalidade de QZP,
manifestam igual preferéncia por todos, fazendo-se a colocacio por ordem
crescente do codigo de QZP.

e) Para efeitos do n.” 1 do artigo 54.° é considerado o tempo de servico prestado
como técnico especializado de formagao nas areas disciplinares previstas no n.°
1 do artigo 53.°.

6 - Para efeitos de procedimentos de satisfacao de necessidades temporarias, os
candidatos que nio preencham os requisitos previstos nos n.°s 2 e 3 do presente

artigo, que pretendam ser candidatos a contratacao inicial, sao ordenados de
acordo com o previsto nas alineas b) e d) do n.” 3 do artigo 10.° do Decreto-

lein.® 132/2012, de 27 de junho.

7

5-7 - O disposto no artigo 42.° aplica-se aos docentes contratados a termo

resolutivo a partir do inicio do ano escolar de 2023/2024.

6-8 - O disposto no artigo 53.° aplica-se aos procedimentos concutsais a realizar
pata o ano de 2023/2024.

+9 — A transicio dos atuais QZP para os que vieram a ser definidos por portaria
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Administracao Publica,
das financas e da educacdo ¢ feita por concurso, a realizar pela DGAE, nos
seguintes termos:

a) Sao opositores ao concurso todos os docentes providos em QZP, com
excecao dos docentes a que se refere o n.° 3;

b) Os candidatos manifestam preferéncias para todos os QZP constituidos
dentro dos limites geograficos do QZP a que se encontram vinculados;

¢) Quando a candidatura nao esgote a totalidade dos QZP do ambito geogrifico
do QZP a que se encontram vinculados, considera-se que manifestam igual
preferéncia por todos os restantes QZP fazendo-se a colocacio por ordem
crescente do codigo de QZP.

d) A ordenacao dos candidatos obedece a regra da graduacio profissional;

10 - Ao concurso previsto no numero anterior aplica-se o dispusm Nnos artigos

112122 15° 167 18" 44" 6 45" do presente decreto-lei, bem como, com as

devidas adaptacoes, o disposto nos artigos 6.°, 7.°, 14.° e 15.°,
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811 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 9.°, no Ne-concurso interno
a realizar em 2024, os docentes a que se refere a alinea a) do n.” Yémero-anterior
devem concorrer a todos os AE/EnA do QZP ao qual fiquem vinculados,
considerando-se que, quando a candidatura nao esgote a totalidade dos




AE/EnA, manifestam igual preferéncia por todos os restantes AE/EnA,
fazendo-se a colocagio por ordem crescente do codigo de AE/EnA.

10 — Nos procedimentos de reserva de recrutamento e de contratacio de escola

a realizar para o ano de 2023/2024 aplica-se o previsto no n.” 6 do artigo 37.° e

na alinea b) do n.” 2 do artigo 38.°

Artigo 56.°
Norma revogatéria

Sem prejuizo do disposto nos artigos 54.° € 55.°%, € revogado o Decreto-Lei n.°
132/2012, de 27 de junho.

Artigo 57.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros

Anexo

(a que se refere o n° 7 do artigo 42.°)

Habilitacio académica | Formacao profissional Indice
Licenciado Com certificado de aptidao profissional 151
Licenciado Sem certificado de aptidio profissional 126
Nao licenciado Com certificado de aptiddo profissional 112
Nio licenciado Sem certificado de aptidio profissional 89




