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SEPLEU

NAO CHEGOU A ACORDO COM O M.E.

O SEPLEU NAO CHEGOU A ACORDO COM O MINISTERIO DA EDUCAGAO, NO DIA
07/01/2010, PORQUE NAO CONCORDA:

I Que muitos milhares de professores s6 possam | Coma prova de ingresso;
chegar ao ultimo escalGo com 42,5 anos ou mais
de servigo (contando com o tempo de congela-

mento da carreira); I\ Com escalées/indices salariais
artificiais geradores de barreiras

administrativas;

I Que o “modelo de transicdo”, para os docentes
que se encontram no indice salarial do antigo
8.2 escaldo e 1.2 de professor titular, com me-
nos de 4 anos de servigo, neste indice, avaliado
com Bom, lhes introduza um novo escalGo com
mais 4 ou 7 anos (transicdo para o 7.2 escaldo
— sujeito a vagas), gorando-lhes assim todas as
expectativas de carreira aquando o seu ingresso
e penalizando-os forte e injustamente na sua

progress@o;
I Que os docentes que [\ Com o sistema criado de I Com a ndo recu-
tenham classificacdo de vagas para acesso aos peragéo do tempo
4 ” ~ s .
Bom” possam ter de 5.2¢e 7.2 escalbes e so de servico conge-
estar até mais 3 anos nos até 2013; lado;

4.2 e 6.2 escaldes;

Estes, entre outros, sdo fortes motivos para o

SEPLEU ndo ter assinado este acordo. ' Comosistema de vagas, que ird favorecer

um clima de concorréncia, “pela décima’,
nada sauddvel, que colocard em causa

o trabalho em equipa, de colaboracdo e
partilha, indispensdveis para uma desejd-
vel boa qualidade do trabalho desenvolvi-
do nas escolas.

ApOs quase 5 anos de luta, entende que ndo
poderia assinar um documento e logo de segui-
da, reafirmar que nGo concordava com muito
do seu conteudo.

Av. de Paris, 4 - 3°Esq. 1000-228 LISBOA

Fez o que achou mais justo pelos educadores,
pelos professores e por uma educagdo digna,
mais justa e de qualidade...

www.sepleu.pt




CARREIRA DOCENTE

Carreira Unica para todos os professo-
res;

Dez escalGes de 4 anos cada, com ex-
cepcgdo do 5.2 que tem dois anos;

VAGAS

Estdo sujeitos a vagas os docentes com
Bom que transitam parao 5.2e0 7.2
escaldes em 2010, 2011, 2012, 2013:

Vagas anuais para progressao ao 5.2
escaldo = 50%;

Vagas anuais para progressao ao 7.2
escaldo = 33%.

Factor de compensagao, fixado em 0,5
de acréscimo anual a classificacdo, para
os docentes com Bom que ndo progri-
dam ao 5.2 e ao 7.2 escaldo no primeiro
ano.

QUOTAS

Progressdo na carreira dependente de
uma quota:

Quota de 20% para os docentes a quem
seja atribuida a mengdo de Muito Bom

(podendo ir até 25% em fungdo da ava-
liagdo externa da escola);

Quota de 5% para os docentes a quem
seja atribuida a mencgao de Excelente
(podendo ir até 10% em fungdo da ava-
liagdo externa da escola).

PROGRESSAO NA CARREIRA

Docentes avaliados com dois Excelen-
tes ou um Excelente e um Muito Bom
obtém avanco de 1 ano para progressao
na carreira;

Docentes avaliados com dois Muito
Bom obtém bonificagdo de 6 meses
na carreira para progressdo ao escaldo
seguinte;

Docentes avaliados com Bom progridem
sem restrigdes na transi¢do de sete
escal®es da carreira: 1.2, 2.2,3.2,5.2,7.9,
8.2e9.2

e Docentes avaliados com Bom progri-

dem, na transi¢do do 4.2 para 0 5.2
escaldo e do 6.2 para o 7.2 escaldo,
ocupando as vagas disponiveis.

MODELO DE AVALIACAO

e Avaliagdo de dois em dois anos, do 1.2
a0 10.2 escaldo da carreira;

Escala de avaliagdo com 5 niveis:
e |nsuficiente: 1,0a 4,9

e Regular:5,0a6,4

e Bom:6,5a7,9

e MuitoBom:8,0a8,9

e Excelente:9,0a 10,0

OBSERVACAO DE AULAS

e Voluntaria (num minimo de 2 aulas)

para obtenc¢do de Muito Bom ou Exce-
lente;

e Obrigatdria (num minimo de 2 aulas)

para a progressao ao 3.2 e 5.2 escaldes.

ELEMENTOS DE AVALIACAO

Relatorio de auto-avaliagdo, que inclui, entre
outros:
e Assiduidade;

e Cumprimento do Servigo Docente;

Cumprimento dos objectivos do Plano
de Actividades da Escola;

Cumprimento de objectivos individuais
de fixagdo facultativa.

Avaliagdo a cargo de um Juri nomeado pelo
Conselho Pedagdgico da Escola, que inclui,
para cada docente, um relator do seu grupo
de recrutamento;

Programa de Formagdo para docentes que
exergam fungdes de avaliagao;

Possibilidade de recurso da avaliagao.

[
ACORDO DE PRINCiPIOS QUE O SEPLEU NAO ASSINOU

Anos com-
pletos de
servico

Escalao
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. Afirmdamos na ultima “Folha Informativa do SEPLEU”, que jamais assinariamos qualquer

acordo que mantivesse, nomeadamente, a prova de Ingresso, a contingentagdo por vagas
e uma estrutura de Carreira tdo longa e penalizadora.
Cumprimos a nossa promessa...




